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NUMERO DE ACTA 1 dd/mm/aaaa | 20/01/2025
NOMBRE Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Geénero-
COLMYEG Localidad San Cristébal.
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica Pablica
HORA DE LA REUNION | |picio: 9:00am Final: 12: 00
OBJETIVO Realizar sesion extraordinaria del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de
REUNION: Género de San Cristobal-
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

PARTICIPANT

ES:

Se anexa listado de participantes

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

1. [9:00- 9:15 Bienvenida , presentacion de asistentes y verificacion del quérum.

9: 15 -9: 35 Intervencion-Informacion Oficina de participacion con respecto al proceso de eleccion
2. |representacion al CPL.

9: 35 -10: 00 Delegacion al Consejo Local de Politica Social CLOPS San Cristdbal.

10: 00-10:20 Eleccion delegada comités técnicos de los proyectos de inversion por el concepto de
gasto Prevencidn de Feminicidios y Violencia.

10: 20-10: 40 Eleccion Mujeres a la mesa de seguimiento de los procesos de formulacion de los
5. | presupuestos participativos.

6. |10:40- 11: 00 Concertacion acciones y lugar del evento conmemorativo del 8 de marzo

7 | Identificacion y recoleccion de compromisos adquiridos en la sesion
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DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion se realiza de manera presencial y con la autorizacion de las asistentes frente al uso y tratamiento de
los datos personales de acuerdo con la ley 1581 del 2012.

9:00- 9:15 Bienvenida , presentacion de asistentes y verificacion del quérum.

Las referentes procede a dar la bienvenida a las 9:17am, se socializa la agenda de la reunion, la referente de
mujer, género y diversidad de la Alcaldia Local de San Cristobal, se presenta y extiende la atencion que se
brindara por parte de las encargadas, se hace énfasis al respeto, se realiza la presentacion de todos los asistentes.

En seguida se realizo el llamado a lista y la verificacion del quérum conforme a la resolucion 123 del 2.023 y
Reglamento interno. Se presentan 11 de las representantes por lo que se cumple el quérum

Integrantes COLMYEG Sl [NO
1. alcaldesa o alcalde local y/o su delegado/a de la oficina de planeacion y/o
referente local de mujeres y equidad de género X
2. delegada de la Secretaria Distrital de la Mujer- referente local de la Casa de

1 Igualdad de Oportunidades para las mujeres. X
3. Representante del sector Integracion Social y/o de la Subdireccion Local de
Integracién Social. X
4. Representante del sector Educacion y/o de la Direccion Local de Educacion. X
5. Representante del sector Salud y/o de la Subred Integrada de Servicios en Salud
correspondiente a la localidad X
6. Representante del sector de Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo y/o de
la Secretaria de Desarrollo Econémico. X
7. Representante del Instituto de Participacion y Accion Comunal (IDPAC). %
8. Representante del sector Habitat. X

9. Representante del sector Ambiente.

10. Representante del sector de Cultura.
11. designada del Instituto de Recreacion y Deporte X
12. Representante del sector de Movilidad.

13. Representante de la Estacion de Policia Local. X
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14. Representante del sector de seguridad, convivencia y justicia

9: 15 -9: 35 Intervencién-Informacion Oficina de participacion con respecto al proceso de eleccion
representacion al CPL.

Para este punto, aun en el espacio no se encontraban las funcionarias correspondientes para el desarrollo del tema, por lo
tanto, se decidio en colectivo dar continuidad con el tercer punto.

Al terminar sesién, se deja punto si desarrollar con el compromiso de ser abordado entre los primeros puntos de la
agenda sesién COLYEG mes de febrero 2.025.

9: 35 -10: 00 Delegacidn al Consejo Local de Politica Social CLOPS San Cristobal.

En atencion a requerimiento por el Subdirector Local para la Integracion Social de San Cristdbal, quien solicita a
la instancia del COLMYEG hacer la designacién de consejeros/as o representantes (principal y suplente),
delegados/as al CLOPS San Cristobal.

Con el fin de atender requerimiento, se concertd con la Delegada de la Subdireccion Local de Integracion Social
Yenni Alexandra Morales, para que desde su competencia y conocimiento del tema se llevaré a cabo una
contextualizacion al Decreto 543 de 2023 .

La Delegada de la Subdireccion Local de Integracion Social, entidad que ejerce la secretaria técnica del CLOPS y
la UAT, socializa el Decreto 543 de 2023 mediante el cual se regula los Consejos de Politica Social, se presenta
la confirmacién de los CLOPS, dentro del cual la Alcaldia Local de San Cristdbal ha aprobado que haya una
delegacion en representacion del COLMYEG adicional a la delegacién que ya hay del Consejo de Mujeres

Contexto histérico y normativo de los Consejos Locales de
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@ Estructura Distrital y Local @ Conformacion Consejo Local p—

de Politica Social @

2t * Sector Pub\lfo Distrital - cha! (14)* - Alcaldia Local, Secretarias
pa o, con presencia local, Personeria
Alcalde Mayor J [ Alcalde Local J articulacién de las politicas publicas + Invitados permanentes (2)° - IDIPRON, Veeduria
sociales del Distrito. « Sociedad Civil Organizada (19)* -
Méxima de del Consejos de: NNA, Mujeres, LGBTI, Politica Educativa, Sabios y sabias,
SDIS - Subsecretaria Técnica 5DIS - Subdirecciones Locales SNBF en Bogota. Habitat, Pueblo Rrom, Arte, Cultura y Patrimonio, Juventud,
Discapacidad, Tutelar de la nifiez, Atencién a victimas violencia
. - 2 intrafamiliar y explotacion sexual, Planeacion Local.
Unidad de Apoyo Sectores Administracion Sectores Administracion e ICBF Sesiones Mesa Indigena.
Técnico Distrital e ICBF en lo local Comisién Consultiva de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
J 4 veces al afio de forma ordinaria y Raizales y Palenqueras.
( de forma extraordinaria las veces que Comités: para las Familias, Libertad Religiosa.
e Comités Operativos Distritales Comités Operativos Locales W el [ C de: en calle, politica de
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* Proyecto de modificacién.
A A
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FUNCIONES DE LOS CONSEJOS LOCALES DE POLITICA SOCIAL

@o Conformacién Consejo Local
Poli ial

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE APOYO TECNICO - UAT

Brindar soporte técnico, especializado y experto a la Secretaria Técnica del mismo, para el oportunoy
eficiente desarrollo de su labor

FUNCIONES DE LOS CONSEJOS LOCALES DE POLITICA SOCIAL

Elaborar y presentar a las entidades.
0 Qf w&h-_fmm politicas :
Orientar y decidir sobre el progreso Cas sobre ¥
de a Politica Piblica de Infancia y & POt Tocie les:
Adolescencia en la localidad, —
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piblicas locales documentos e informes concertados en los Comités W | temiticas relevantes para apoyar la formulacién y el
jesperecol conoliminnte deJa Operativos o técnicos de las Politicas Piblicas desarrollo de las Politicas Publicas Distritales.
:mud:;inmdmz Distritales de cardcter poblacional. para el [ /)
. Desarrolo Distritaly los planes desarrollo de |a agenda estratégica del Conselo. | |
Coordinar y evaluar las lineas focal itica Soci
estratigicas de 0s programas de les.. Local de Politica Social
proteccion integral a nifios, nifas y (" Realizar el andlisis técnico de las lineas estratégicas de la
— N iica de Infancia y A ia de Bogota D.C.
Qf ) que el Sistema Nacional de Bienestar Familiar considere
Darse su propio reglamento pertinente elevar al Consejo Local de Politica Social y remitir
teniendo en cuenta el objeto Brindar el soporte técnico requerida por la “/) esta indicacion para que haga parte de la agenda de las
105 Secretaria Tecnica del Consejo para el desarollode || v/ \_ sesiones ordinarias o extraordinarias de esta instancia.
‘ sus funciones.
&
m‘r’\ Disefiar e implementar estrategias formativas y de
comunicacion para el fortalecimiento en politica pablica de
los integrantes del Consejo Local de Politica Social, asi como
para visibilizar su incidencia.

Apoyar [2 organizacian de las sesiones del Consejo
Local de Politica Social y asistir 3 estas.

ok

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE APOYO TECNICO - UAT
BOGOT/\

Brindar soporte técnico, especializado y experto a la Secretaria Técnica del mismo, para el oportunoy
eficiente desarrollo de su labor

FUNCIONES DE LOS COMITES OPERATIVOS LOCALES O INSTANCIAS DE POLITICA

&
S

DESARROLLLO DE LAS SESIONES DE CLOPS

-\

* Construccién de
propuesta de Agenda

Aportar en el andlisis y generacién de recomendaciones en cuanto a la formulacién. implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas distritales de tipo social y la articulacion entre estas

8-
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de temas estratégicos de

a su temdtica, problematica o
poblacion asignada

y de otras instancias y emitir
recomendaciones  sobre  su
aplicacion en el nivel local.

e informar a la Unidad de Apoyo
Técnico del Consejo Local de
Politica Social

Coordinar la actuacién de los
diferentes actores involucrados en
la tematica o problematica y definir
iconjuntamente las estrategias de
i intervencion y el papel de cada uno
ide los actores dentro de las
Ecwlpetencnas legales que les son
§ propias.

Recoger las discusiones en el
ambito local de acuerdo con las
teméticas abordadas desde los
Comités.

Generar los documentos que
contengan el resultado de las
funciones antes descritas para

ser presentados a la UAT S

* Cronograma de sesiones

Mool

DESARROLLLO DE LAS SESIONES DE CLOPS

recomendaciones para incidir
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*Sistematizacion de la
informacién
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actualizados los diagnésticos SocHes yd el nivel sobre la temdtica o grupo local a partir de una ciudadania « Definicién de
de la situacién correspondiente 8 shuacion especifica *Identificacion de causasy responsabilidades y

compromisos
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Es importante contar con las delegaciones oficiales desde cada consejo que integra el CLOPS, para garantizar un proceso de
participacion claro, transparente y legitimo en el marco de principio de representacion, por lo cual se ha definido el siguiente
procedimiento:
* Presentacion ¥ « Punto permanente en la
concertacion de la agenda de UAT 1. Convocar a sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo Local o segun aplique mesa o comité, y dentro de la agenda
Z;?f;::s\[:a de agenda " ;‘;ff':;aé;""cuﬁc':ﬂsgegg: * Retroalimentacion exponer la solicitud de delegacion que hace Integracién Social
¢ los Consejeros de CLOPS ;s:::ef: |aa§|““::§;m: 2. Hacer a desig de consej 0 represe (principal y suplente), al CLOPS San Cristébal. En
+Aprobacion de la Agenda yconssjercs ningln caso, podra ser designado un servidor piblico o contratista del Distrito Capital como representante de los Consejos

Estratégica por parte del

alcalde o alcaldesa local y
los consejeras
IMPLEMENTACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A LA AGENDA
\/

Ruta para la Delegacion de Representantes de Instancias

(paragrafo segundo, articulo 3 del decreto 543 de 2023). La designacion serd efectuada por cada uno de los
consejos/mesal/consultiva/comité en el marco de su autonomia y las reglas internas que hayan fijado para tales efectos
(paragrafo tercero, articulo 3 del decreto 543 de 2023).

Levantar acta de la sesion en donde conste la delegacion oficial realizada por la instancia, que incluya nombres y apellidos
mpletos, tipo y nimero de documento de identidad, correo electrénico, teléfono fijo y/o mévil de las personas delegadas
sus respectivos acudientes

sponder a la solicitud de Integracién Social al correo gond@sdis.gov.co, sobre su

xando el acta suscrita.

BOGOT/\

e la instancia ya haya delegado a su consejero/a o representante ante el CLOPS en alguna de sus sesiones pasadas, debe
la solicitud informando de dicha novedad, e igualmente anexando el acta mediante la cual quedd registrada la delegacion.

BOGOT/\

al CLOPS

Se explican funciones y como operan los CLOPS, y con lo anterior se procede a hacer la eleccion de dos mujeres
delegadas para representar al COLMYEG ante el CLOPS.

Por parte de la secretaria técnica y referente de la CIOM se solicitan a las mujeres hacer sus postulaciones.

Luz Marina Torres: Enfatiza que las mujeres que se postulen deben tener encuenta lo establecido en el
reglamento interno y para ello las mujeres que deseen ser delegadas, deberdn cumplir con unos requisitos
basicos: participacion permanente de la instancia (minimo a 4 sesiones durante los Gltimos seis meses) y tener
conocimiento sobre la PPMyEG

Martha Lucia Mojica: Manifiesta que si debemos acogernos al reglamento pero, si vamos a ver, la participacion
estaria en las mismas mujeres, toda vez, que estamos creando barreras para la mujeres que estan llegando a la
instancia y que por ende no tienen el tiempo requerido, por lo tanto propone la probabilidad de ver que las
postulaciones sea por dupla y que, la dupla sea una mujer que ya cumple los requisitos establecidos en tiempo y
conocimiento con una mujer que esta iniciando su proceso y que adquiera el compromiso a participar en
procesos de formacion alrededor de su ejercicio de delegacion.

Se pone a consideracion la propuesta y se llega al acuerdo que éste seria un mecanismo incluyente que permitira
que las mujeres que estan iniciando su proceso en COLMYEG se motiven y adquieran conocimiento y experticia
en los temas de mujer y género.

Para efectos de votacion se cuenta con 23 mujeres, quienes, por voto popular, en secreto y a voluntad elegiran la
dupla que las representara en el CLOPS San Cristobal.

Una vez surte el acuerdo, se postulan las mujeres en dupla y posterior mecanismo de voto popular, se da la
eleccion, asi:
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Carmen Alicia Barracin Baez y Sandra Maritza Lemus (4 votos)
Gloria Cecilia Sacristan Pifieros y Maribel acevedo Borbon (2 votos)
Marleny Ruiz Collazoz y Maria Aracely Escobar Sastoque (4 votos)
Mireya Cubillos Cuellar y Sandra Paola Molina (9 votos)

Diana Patricia Velasco Orozco y Maria Pilar Garcia Sanchez (3 votos)
Margarita Maria Kozma Pachon y Rosalba Acosta(1 votos)

oakrwdE

Una vez termina el ejercicio democratico, el COLMYEG delega a:

Mireya Cubillos Cuellar y Sandra Paola Molina

De igual forma, la delegada de la Subdireccién Local de Integracion Social Yenni Alexandra Morales, informa de
la posibilidad de postular la Politica de Mujer y Equidad de Género para que sea priorizada y sea abordada en una
de las sesiones del CLOPS 2025; esta postulacion de hace en la Unidad de Apoyo Técnico y alli se priorizan las 4
politicas para el afio. EI COLMYEG apoya que su secretaria técnica Luz Myriam postule esta politica en la UAT
de febrero 2.025.

Por Gltimo en desarrollo de este punto, se deja constacia y se da aconocer a las mujeres delegadas:Las mujeres
tendran el rol de delegadas de acuerdo con los tiempos que las instancias o espacios de participacion regulen; en
caso de que el tiempo de la delegacion quede a discrecion del COLMYEG, su participacion sera de minimo un
afio y podran ejercerse hasta por dos afios. El proceso de delegacidn a otros escenarios/instancias de participacion
propenderd por el fortalecimiento del Derecho a la Representacion Politica de las Mujeres de la manera mas
amplia posible, procurando asi generar dinamicas de rotacion en las delegaciones, de acuerdo con la dinamica y
posibilidad de participacion local.

Su corresponsabilidad consistira en generar un proceso de empalme con la anterior delegada e informar al
COLMYEG sobre las discusiones dadas, las decisiones tomadas y las acciones realizadas, de acuerdo con la
periodicidad de cada delegacién para el posicionamiento de la PPMyEG en los temas que sean tratados en la
instancia donde ha sido delegada.

_10: 00-10:20 Eleccién delegada comités técnicos de los proyectos de inversion por el concepto de gasto
Prevencién de Feminicidios y Violencia.

Ante la renuncia de Ruth Mireya Piratova Beltran, quien manifesté que por motivos de fuerza mayor y por
inconvenientes de salud de su hermana, quien hoy en dia es cuidadora, no podria cumplir y tener tiempo para
asistir a comité.

Y siendo uno de los compromisos del pacto de corresponsabilidad tener delegada del COLMYEG en los
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comités de seguimiento, se procede en la instancia realizar y designar delegada.

Se procedio previamente las postulaciones de las mujeres y posterior mecanismo de voto popular, se da la
eleccion, asi:

1.Martha Lucia Mojica Mendez (18 votos)
2. Margarita Maria Kozma Pachon (4 votos)
Blanco: (1 votos)

La delegada al comité técnico de los proyectos de inversion por el concepto de gasto Prevencion de Feminicidios
y Violencia designada desde la instancia es Martha Lucia Mojica Méndez.

10: 20-10: 40 Eleccién Mujeres a la mesa de seguimiento de los procesos de formulacién de los presupuestos
participativos.

La coordinadora de la Manzana del Cuidado de Juan Rey, resalta el hecho de que el proceso de construccion de
propuestas de presupuestos participativos fue un ejercicio de creacion y participacion colectiva de las mujeres y
en esa medida, es importante convocar a las mujeres que quedaron delegadas en su momento por cada una de las
propuestas a todo el proceso de formulacién de proyectos junto con las mujeres que estan siendo elegidas en este
comité, con el fin de garantizar que lo que se dijo en esas propuestas quede tal cual formulado. Aclara que desde
la Secretaria de la Mujer en sus diferentes roles se acompafara todo este proceso y que se cuenta con copia de
cada una de estas propuestas.

Nelcy Orjuela, sugiere que se haga un proceso de fortalecimiento técnico en la PPMYEG y en el proceso de
presupuestos participativos, proyectos de inversion local y metas del sector mujeres, a todas las mujeres que
hacen parte de la instancia, teniendo en cuenta que hay una cantidad importante de mujeres nuevas y
especialmente para las mujeres quienes han sido elegidas para participar de los procesos de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos en cada uno de los conceptos de gato y metas del sector mujeres.

10:40- 11: 00 Concertacion acciones y lugar del evento conmemorativo del 8 de marzo

Por tema de tiempo, agotamiento y ausencia del mas del 50% de los participantes sobre las 12:00 m, se
reconsidera desarrollar este punto en la proxima sesion.

—|©| o |
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COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S)

FECHA

1 | Revision caso Comedores Comunitarios

Delegada de la Subdireccion | 10/02/2025
Local de Integracién Social

participacién con

eleccion representacion al CPL

2 | Intervencion-Informacién Oficina de | Oficina de Participacion

respecto al proceso de | Ciudadana.

10/02/2025

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma

Firma

NOMBRE Y APELLIDOS:

Luz Myrian Rojas Parrado

NOMBRE Y APELLIDOS:

Cargo: Profesional

CIOM SAN CRISTOBAL

Universitario -Referenta;
Cargo

ANEXOS: Planilla de asistencia entidades -2 Folios

Elabord: Luz Myrian Rojas Parrado; Profesional Universitario -Referenta; CIOM SAN CRISTOBAL

Reviso:
Aprobo6:
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INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO

- Descripcion

No. |ltems (fuente de letra para diligenciamiento: Time New Roman 11)

Se asigna el numero consecutivo del Comité o Comision que

1 [NUMERO DEACTA |[corresponda el cual inicia para cada vigencia (afio). Ejemplo.
Ndmero de Acta 001 Fecha: 01/12/2023
Nombre del Comité o Comisidn creado por acto administrativo en 13
SDMuijer.

NOMBRE Ejemplo. Comité o Comision. Comité Institucional de Gestion V|

2 |[(Comité, comision o|Desempefio.

grupo de trabajo) Ejemplo. Grupo de Trabajo. Reunion de equipo de trabajo control
de Correspondencia. En el caso de no aplicar se debe colocar la siglal
(N/A) no aplica.
s DEPENDENCIA Nombre de la dependencia que organiza la reunion segun 1
CITANTE estructura organica de la Secretaria.
Nombre del proceso o Dependencia que lidera la reunion segun el

4 (P&%CHE:)O SIG Mapa de Procesos de la Secretaria. De no aplicar se debe colocar la
sigla (N/A) no aplica.

5 |OBJETIVO REUNION [Tematica que permita identificar el tema principal de la reunion.
Nombres y apellidos, cargo y dependencia de los participantes.
Si participan personas externas a la Secretaria, debera identificar en
la casilla de "Dependencia” la entidad que representa.

6 |PARTICIPANTES Adicionalmente, debera diligenciar el" GD-_FO-50 Registro General
de Asistencia a Reunién " debidamente diligenciado por todos los
participantes, el cual serd un anexo de este formato, cuando sed
necesario.

; AGENDA PORI(Se enumeran los temas que serén tratados.

TRATAR
3 DESARROLLO DE LASe procede segun el orden establecido en la agenda a desarrollar
AGENDA cada uno de los temas de manera clara, precisa y concisa.
Se describen los compromisos pactados en la reunion, los

9  [COMPROMISOS responsables de su ejecucion y fechas acordadas de cumplimiento.
FIRMAS: Para las Actas de Comité o Comisidn, se le incluiran al
final la firma o firmas, con su respectivo cargo o designacion

FIRMANTES [correspondiente (presidente, secretario de comité o comision.)

10 |RESPONSABLES
Para las reuniones de Grupos de trabajo se debera diligenciar el
formato GD-_FO-50 Registro General de Asistencia a Reunion.

10 INOTAS ANEXOS: Relacionar los documentos que hacen parte integral paral
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la toma de decisiones de la correspondiente Acta y nimero de folios.

PUNTO DE CONTROL: Se deben identificar los nombres vy
apellido de quienes elaboraron, revisaron y/o aprobaron la citadal
acta o reunion de trabajo, utilizando la fuente Time New Roman en
tamario 9.

Ejemplo:

Elaboro: José Rodriguez; Técnico; DAF (sigla de la dependencia)
RevisO: Maria Gonzélez; Profesional; SGC (sigla de la dependencia)
Aprobd: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia




